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50% meer animo aandeelhouderschap medewerkers Incentro

Participatieprogramma Incentro stijgt in populariteit

Amsterdam, 13 juli 2015 – De aandelen van Incentro vinden gretig aftrek bij de medewerkers. De ICT-dienstverlener verwelkomt 22 nieuwe aandeelhouders. Hiermee is bijna een derde van de 250 medewerkers in Nederland, Spanje en Turkije tevens eigenaar van het bedrijf. Vorig jaar sloten 15 medewerkers zich aan bij het participatieprogramma. Het enthousiasme is dus niet alleen onverminderd gebleven, maar zelfs met bijna 50 procent toegenomen. 

Sinds 2013 kunnen de medewerkers, Incentronauten genaamd, aandelen kopen van Incentro. Het participatieprogramma is een van de initiatieven die Incentro ontplooit om betrokkenheid, ondernemerschap en medezeggenschap van medewerkers te vergroten. Zowel in dit kader als in financieel opzicht is deelname interessant gebleken, in minder dan drie jaar is de koers verdubbeld. Bovendien beslissen de aandeelhouders mee over het uit te keren dividend. 

Floris informeert en vertegenwoordigt de aandeelhouders en zegt hierover: “Het is fantastisch om mee te maken dat de populariteit van het participatieprogramma steeds verder toeneemt. Als ik toelicht wat het participatieprogramma behelst, dan blijft het enthousiasme onder de Incentronauten eigenlijk nooit uit. Ze willen zo dicht mogelijk bij het vuur zitten en deelname draagt daaraan bij. Zo hebben de aandeelhouders een voorstel gedaan met betrekking tot de dividenduitkering. Dit plan gaat verder dan de belangen van het individu en houdt juist rekening met de dag van morgen en investering in verdere groei. Het plan is één op één in de praktijk gebracht. Ook hier past Incentro het empowerment principe toe. Ik ben hier super trots op!”

“Wij baseren onze bedrijfsfilosofie op medewerkersgeluk”, aldus Stef Lagomatis, managing director bij Incentro en hardloper. “Gelukkige Incentronauten leveren excellente resultaten, dat is ons uitgangspunt. De mogelijkheid om aandelen te kopen in het bedrijf waar je voor werkt, blijkt een schot in de roos. Incentronauten zijn ondernemende types met passie en ambitie. De geboden mogelijkheid om mede-eigenaar te worden is hen op het lijf geschreven. Naar verwachting zullen nog veel medewerkers de kans grijpen om actiever te participeren.”  

--------------------------
Over Incentro
Incentro is een ICT-dienstverlener die gespecialiseerd is in online dienstverlening, enterprise solutions, business intelligence en business acceleration. Incentro helpt organisaties informatie beter te laten renderen. Hiervoor draagt het bedrijf creatieve, vernieuwende maar vooral relevante oplossingen aan. Binnen Incentro staan specialisme, ambitie en geluk centraal. De ruim 250 specialisten van Incentro (Incentronauten) hebben een sterke passie voor wat ze doen. Incentro is niet voor niets al vijf keer op rij uitgeroepen tot ‘Great Place to Work’. 

Incentro werkt in Nederland onder andere voor ABN Amro, Telfort, gemeente Amsterdam en TomTom. Brandweer Amsterdam-Amstelland is in 2013 zelfs uitgeroepen tot de slimste organisatie van Nederland, mede door de inzet van Incentro. Incentro heeft vestigingen in Nederland, Spanje en Turkije. Kijk voor meer informatie op www.incentro.com en maak kennis met de #worldofIncentro.
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